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Комитет Госдумы по вопросам собственности одобрил поправки ко второму чтению
законопроекта, наделяющего работников и их представителей правом инициировать
банкротство компании из-за задолженности по зарплате. Документ рассматривается
уже почти два года, правительство внесло его в Госдуму в июле 2013 года. В октябре
того же года он был принят в первом чтении.      
Законопроект вносит изменения в статью 4.5 Кодекса об административных
правонарушениях и закон «О несостоятельности (банкротстве)». Работники через
своего представителя будут вправе инициировать банкротство должника и принимать
участие во всех собраниях кредиторов с правом голоса, включая назначение
арбитражного управляющего и заседания арбитражного суда.
Сам законопроект и поправки к нему поддержаны администрацией президента,
депутаты планируют принять его в июне. Это даст существенное увеличение прав
работников, которые смогут отстаивать вопросы обеспечения по выплатам, влиять на
возможный вывод активов и на предбанкротные процедуры. Это особенно актуально
для моногородов. Минэкономразвития поддержало законопроект.
Это абсолютно новый механизм для российского законодательства. Сейчас
инициировать банкротство могут только сам должник, конкурсный кредитор и
уполномоченные органы, у работников такого права нет, они также не могут участвовать
в собраниях кредиторов даже через представителя.
Статьи 145.1 Уголовного кодекса (невыплата заработной платы, пенсий, стипендий,
пособий и иных выплат) и 5.27 КоАП (нарушение трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права) устанавливают
жесткую ответственность за невыплату зарплаты. 
За задержку зарплаты на два месяца, приведшую к тяжким последствиям, работодателя
могут оштрафовать на сумму от 200 до 500 тыс. руб., ему также может грозить лишение
свободы на срок от двух до пяти лет с возможным лишением права занимать
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти
лет (ст. 145.1 УК). Максимальное наказание по ст. 5.27 КоАП для компаний — 200 тыс.
руб.

(www.rbk.ru).  
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